Stellenausschreibung

Verbandsgemeinde
Bei der Ortsgemeinde FuBgénheim M q xd (o) rf
ist ab sofort zur Krankheitsvertretung swischen Rhein und Haardt
eine Stelle als

Bauhofmitarbeiter (m/w/d)
befristet bis 31.01.2026 in Vollzeit

zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet beinhaltet unter anderem:
e Pflege und Instandhaltung von o6ffentlichen Griinflachen, Gebduden und Anlagen
e Ausfiihrung allgemeiner handwerklicher Arbeiten fliir gemeindeeigene Einrichtungen
e Mitarbeit beim Winterdienst im Rahmen von Rufbereitschaft
e Unterstltzung bei Veranstaltungen der Ortsgemeinde

Wir erwarten von lhnen:

e Eine abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich, z.B. Elektriker,
Schlosser, Installateur, KFZ-Mechatroniker, Galabau o.a.

e PKW Fihrerschein

e Technisches Verstandnis, Zuverladssigkeit und handwerkliches Geschick

e Teamfdhigkeit, sowie die Fahigkeit, eigenverantwortlich unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten zu arbeiten

e Einsatzbereitschaft auch auBerhalb der UGblichen Arbeitszeit in Einzelfdllen

Wir bieten Ihnen:
e Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem harmonischen Team
e Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir Offentliche Dienste (TV6D) unter
Beriicksichtigung der Qualifikation und Berufserfahrung
e Arbeitsplatzbezogene Fort- und Weiterbildungen
e Betriebliche Altersversorgung
e Jahressonderzahlung
e Leistungsentgelt als jahrliche Einmalzahlung

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung* mit den Ublichen Unterlagen bis
spatestens 23.02.2025 an die
Verbandsgemeindeverwaltung Maxdorf, Personalstelle, HauptstraBe 79, 67133 Maxdorf.

Sie konnen lhre Bewerbung auch per E-Mail einreichen unter: bewerbung@vg-maxdorf.de .
Bitte beachten Sie hierbei, dass Ihre Bewerbung als PDF-Datei (maximal 10 Seiten) eingereicht wird.

* Bitte reichen Sie nur Kopien lhrer Zeugnisse etc. und keine Mappen ein, da die Bewerbungsunterlagen aus
Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden. Mit der Eingabe der Bewerbung erkléren sich die Bewerber/innen
gleichzeitig einverstanden, dass voriibergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
gespeichert werden. Sofern lhnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei
Monate aufbewahrt und anschliefSend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet.
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